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LEY MUNICIPAL N° 021 Sy
DE TRANSICION TRANSPARENTE — v'%
DEL GOBIERNO AUTGNOMO MUNICIPAL DE CARAPARI Tl
EXPOSICION DE MOTIVOS: Y oan®

El H. Concejal Municipal, Noé Barca Saldafa, en el marco de sus atribuciones v la
normativa vigente, presenta a consideracidn del pleno del Honorable Concejo
Municipal de Carapari la presente Ley Municipal.

La Constitucién Politica del Estado en el articulo 283 establece que el Gobierno
Municipal esta constituide por un Concejo Municipal con Facultad deliberativa,
fiscalizadora ¥ legislativa municipal en el dmbito de sus competencias; ¥ un érgano
cjecutivo presidido por la Alcaldesa o Alcalde con facultad ejecutiva v reglamentaria
en el ambito de sus competencias, lo descrito es concordante con el articulo 34 de
la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacidn.

Asl mismo La Constitucion Politica del Estado en el articule 302 pardgrafo |
numeral 25 establece que son competencias exclusivas de los Gobiernos
Autonomos Municipales, en su jurisdiccién los centros de informacion ¥
documentacion, archivos y otros municipales.

La Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990 Ley de Administracidén y Control
Gubernamental, regula el procedimiento administrativo y juridico en la gestion
publica, concordante con las disposiciones normativas del régimen municipal,
estableciendo procesos de administracién de los recursos  bajo principics de
eficiencia, eficacia, economia y transparencia.

El Decreto Supremo N® 27931 en el articulo 4 establece que la transicion municipal
es el proceso mediante el cual las autoridades municipales transfieren la
administracidon municipal a las nuevas autoridades electas y en el articule 5
numeral 2 se establece que el concejo municipal en el mareo de sus competencias
debera emitir la ordenanza municipal, que promueve el proceso de transicién
municipal, al respecto de acuerdo a la Constitucidn Politica del estado v la nueva
normativa municipal corresponde emitir Ley Municipal, lo cual es concordante con
laz recomendaciones vy guias emitidas por el Ministerio de Transparencia v Lucha
contra la Corrupcion que indican gque el Concejo Municipal debera dictar Leyes
Municipales para promover el proceso de transicion transparente del Gobierno
Autonomo Municipal.

Es necesario implementar vy establecer las condiciones y mecanismos adecuados,
para posibilitar una transicidn ordenada, responsable ¥ transparente de la Gestion
del Gobierno Auténoma Municipal de Carapari.

Por todoe lo expuesto v en ejercicio de la facultad legislativa corresponde al
Honorable Concejo Municipal aprobar la presente Ley Municipal por tanto:

EL ORGANO LEGISLATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
CARAPARI:

AFPRUEBA:
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LEY MUNICIPAL N° 021

DE TRANSICION TRANSPARENTE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
CARAPARI.

CAPITULDO UNICO
Articulo 1. (Transicién Transparente).-

I. La transicion transparente serd entendida como la transferencia de la institucién
del Gobierno Auténomo Municipal de Carapari, por parte de las autoridades
salientes, a responsabilidad de laz autoridades entrantes, garantizando
mecanismos que permitan verificar que el contenido que se trasfiere sea ordenadao,
completo ¥ veras, facilitando ademas la informacién ¥ conocimiento necesario para
ayudar a que las nuevas autoridades puedan darle continuidad al funcionamiento
institucional, sin que tal cambic de Gobierno paralice la gestion municipal.

II. La transicién transparente del Gobierno Auténomo Municipal de Carapari
contemplara al menos los siguientes componentes:

L. Informaciim sobre el estado de avance de la gestion
2. Capacitacion sobre el fluncionamiente institucional
3. Entrega de documentos y bienes de la institucion

II. Ante el cambio de autoridades por un nueve periedo constitucional de mandato,
tanto el Concejo Municipal (érgano legislativo) como el alcalde o alcaldesa (érgano
cjecutivo), realizaran la transicién tomando todas las previsiones necesarias para
garantizar su transparencia ¥ conformidad.

Articulo 2. (Informacién sobre Estado de Avance de la Gesti6n).-

I. En toda renovacion del Alealde o Alcaldesa por un nuevo periodo constitucional o
sustitucion por el resto del periodo de gestién, la autoridad saliente estara en la
obligacion de informar a la autoridad entrante sobre el estado de avance de la
gestion municipal, en los asuntos de atribucién del Organo Ejecutivo, al igual gue
los servidores plablicos dependientes.

Il. En cazo de cambio de servidoras y servidores piiblicos en cargos de designacidn,
de libre nombramiento, contratados y los cargos subalternos, deberin los mismos
informar a los servidores piiblicos entrantes sobre el estado de avance de la gestion,
et los asuntos de responsabilidad de la reparticion a su cargo ¥ en caso de
subalternos, de los asuntos de responsabilidad de su cargo.

II. En toda rencvacidn de los miembros del Concejo Municipal por un nuevo
periodo constitucional o sustitucidon por el resto del periodo de gestion, las v los
concejales salientes estaran en la obligacidn de informar a las v los concejales

entrantes, sobre el estado de avance de la gestion en todos los asuntos de
atribucién del Organo Legislativo.

Articulo 3. (Capacitacién sobre el Funcionamiento Institucional).-

I. Mediante la instancia que corresponda, se coordinara con las instancias gue
apovan en el fortalecimiento de capacidades a los Gobiernos Autdénomos
Municipales y se realizara la capacitacion a las nuevas autoridades electas.
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II. La capacitaciin al nuevo Alealde o Alcaldesa v a su nuevo (abinete Municipal,
serd al menos sobre los siguientes contenidos:

a. Las competencias del Gobierno Auténemeo Municipal.

b. Tedas las acciones que se deben realizar en los siguientes cien dias de
asumido el cargo de Alcalde o Alcaldesa.

c. Las atribuciones del Organo Ejecutivo.

d. Las funciones del Alcalde o Alcaldesa, del Gabinete Municipal ¥ de las
reparticiones del Organo Ejecutivo.

e. La responsabilidad de la funcién publica.

III. La capacitacion a los miembros del Concejo Municipal y personal dependiente,
serd al menos sobre los signientes contenidos:

a. Las competencias del Gobierno Auténomo Municipal.

b. Todas las acciones que se deben realizar en los siguientes cien dias de
asumido ¢l cargo de Concejalas y Concejales.

c. Las atribuciones del Organo Legislativo.

d. Las funciones de las y los concejales, de la Directiva, de las comisiones y de
las asesorias o reparticiones del Organo Legislativo,

e. El procedimiento legislativa,

. La responsabilidad de la funcidn pablica.

Articulo 4. (Entrega de Documentos y Bienes de la Institucién del Gobierno
Municipal).-

I. Las autoridades municipales salientes, por ecambic de un nueve periodo
constitucional, hardn la entrega de todos los bienes y documentos de la institucitn
del Gobierno Auténomo Municipal de Carapari, a las nuevas autoridades electas
entrantes. Para el mismo, con la debida anticipacién, se hara el inventario
pormencrizado de la totalidad de los bienes v documentos institucionales del
Gobierno Auténomo Municipal, diferenciade por érganos de Gobierno, el cual
debera estar listo para el proceso de transmisién de mando del Gobierno Auténemo
Municipal de Carapari.

Il. La entrega de bienes y documentos de parte de las autoridades, funcionarios ¥
consultores individuales en linea salientes a las autoridades entrantes, se hara bajo
registro de conformidad de la entrega y de la recepcién de los mismos, en base a las
planillas de inventario disefiadas para el efecto v su verificacion fisica v digital si
corresponde), las mismas que forman parte de anexos de la presente Ley Municipal.

Articulo 5. (Comisién Especial de Control Social a Ia Transicién
Transparente).-

I. Con un minimo de tres ¥ maximo de diez representantes o delegados de la
sociedad civil del municipio, se constituird la Comision Especial de Control Social a
la Transicion Transparente. El mismo tendrd la funcitén de actuar de veedor en todo
¢l proceso de transicion del Gobierno Auténome Municipal, verificando gque el
mismo se realice de manera ordenada, responsable v transparente, conforme a la
presente Ley Municipal.
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II. La alcaldesa o alcalde municipal en coordinacién con el Concejo Municipal sera
el responsable de promover la conformacién de la Comisisn Especial de Control
Social a la Transicion Transparente con el debido tiempo de anticipacion a la fecha
de la transicidn.

Articulo 6. (Responsabilidad ante Incumplimiento de Ia Transicién
Transparente).-

El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente Ley Municipal,
que pretende garantizar la transicién transparente del Gobierno Auténomo
Municipal, conforme establece el articulo 150 del Cédigo Penal, serd considerado
incumplimiento de deberes, debiendo la Comisién de Control Social a la Transicion
Transparente, cualquier autoridad o ciudadano, realizar la denuncia ante el
Ministerio Publico, especificando a las autoridades ¥ servidores puablicos que
hubieren omitido, rehusado a hacer o retardado un acto propio de sus funciones,
en el proceso de transicién transparente dispuesto por la presente Ley Municipal,

Articulo 7. (Potestad Normativa del Ejecutivo(a) Municipal).- El alcalde o
alcaldesa en el marco de la normativa vigente, podra emitir decretos municipales,
ediles, resoluciones o segin corresponda para el cumplimiento efectiva de la
presente Ley Municipal.

Es dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal de Carapari a los cinco dias
del mes de mayo del afio dos mil quince.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUUMPLASE.

Firmado por:

H, CONCETO MUNICIPAL CARAPARD

Por tanto la promulgo para que se tenga Y cumpla como Ley Municipal de
Carapari, a los . Sel5... dins del mes de mayo del ario dos mil guince.

Piginad ded

Sy

(

Ve

s -l._._.i-':"

a



HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARAPARI
SEGUNDA SECCION - GRAN CHACO - TARLJA - BOLIVIA
Telé/Fax: (04) 613 Esa 046136032

ANEXOS

LEY MUNICIPAL N° 021 DE
TRANSICION TRANSPARENTE

DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE CARAPARI{



[edemurins Giaigad | gk sl soseosd s |

smqeans poreeg s sosooaa | ¢

upgnd
eI Bee s ap eeeendosds op soexa]

[ERITENINETCT) ATpdUTy 2f U0l

01 |

ERLUTIEN] SEA,]

E0ANAB0 BIEN0L]

soEdiaimm SIUUEIEE] § RS Sl

1Emise apm s A sapEpal seseoasd op maodag

sapedizmmyy somisag | ¢

Bl e

BOLN

BHDIEMY & (OAVE SI0L0I]

UL [Caue ) 2 s Ry

SRR SEAIROSTURIPY SRS

x,,,. .. x.
S T e AT T R 1 R R ) P e - ER R [ 1 . : :
e e o R R o Sl R i TR e T A :
e S et il : b i e e S
i R i e : : e S
T L A A A i s T L S E = . : R oy oo
= : : ; ] R s e e
v e s o F . : 1y = ] C T : T
o Natg | |1 BN pepRy.: | SepEE | SScURN . DINAWNOOO/ONROWY
R P e 1 i) g
e e S

el
o

....... FOUY 14YdvayD oldpluniy

——

[1WdIDINAIN OALLND3FI ONYDHEO) SODIQMMNT SOLNNSY A YHIIDNYNIE YAILYHLSININGY NOILSID

TZ0 M TWdIDNMWN AT YT Y 3ONOd5IHE0D



SXTEEPrY = . o - m— b ——— e —

[Rdrzmmgy omsEED 2

S
00 & SALEmQUL oS0 op s 5P S0ENNSG g

sajusgid £ S| op sEanEpgy v

ey 0T _
mmndig o uad exfedequmy seeariin] 3p n0aEuLa |

aygsandnsaad £ g = oy sscorsadny op ey T

SADE [ 09 duitdal ap sOUNEn Ly
SUPRAI|3ETY SIS SCATICITUNG S P TuRLgN 1

Seelng 80| ua s
& SopErmn sSedEIuAL SOLTIRILY S6] I RUEON

FRuEIY sy A |

ERiEnB IR BHEL §

SORIIHD & SCSEUL 2P PEPIIGEII0S 3P EMTLGImIm)

pepiedeunm
U] 3 SRSEY STILSS SU] 5P SOLIDURG $LIRKT P

seised A sosmon 9 vlE) ap solnyy op neermmaiogg o

o ___.._.-._
H 5 ol
M . m A SORMIAL S SIS seEmsandnend samoansary g

e

& s . ol e — S F—
._Ia.u-ni_ e

PR S sy dusoung opiisg B

........ 0UY (YYD oidiaungy . - T20 N TEdIMNNA AT Y Y 3ONO453HHOD




BINIUEE] WOIFRERI] | FT

FRIOEL K SDINI S RIEESIED U UQIARIISEInsog) | ey

npaeesdoos

4 CIUSTUEIDURI] 3 SOMI2AI0 T £ BOIRTE s

BLmCSER] 3P
A BOLPEIENINE S SN QUI00 Ty BIESTORIPRH00] 30 BTy
_

+E

sepEndnsang o moag Ep esgpds anEey | o

PERINGEINE.) 9P RURss, [ eotpadss amoun@ay | 72

EPKEAL, 3P sanoeEds op omaugioy | 1T

g CIA) Ap B [P oo cususgday | 0T

T o e by e B e B | T 5 T ] P LT R SR e R A e e R e e e I L et e [ e T Lt A b 54
o e e s D e i e ............— e S R e LR A e e o e e T e L . tﬁ ...zn.aw..ﬁ.
{

JEmd | -
AP Mg ..n._.__“_._._u_.u._u._...__.un._ u_uun_ﬁ.un.-_..._ u._um.Eu__hH..u

stsnnded o unuy | 2|

i W
ISy 3P WEASIE (5P coqxades o Sy

SIUOIIUR] £ eIy op [EnaTupy | *Gl

-ilp.-u“,'l-
|

deg)
L_ rilznume prmoged o i | el
= e T R T S IWNOSHI 30 NQIOVHLSININGY A YALLTHISININGY NOIOWZINYONO |
....... 1007 IYdvav OIdRIunA T20 N TYADINAA AT! ¥1 ¥ 30NDASIHE0D




AR

ESUAEETII[E S CUTIEA] T

ST P USARTSIUPY 3] CwuTAy | 'GE

SO
£ saganuz 3p pepesdasd 5p upiEERINIeg '3

sl SOAR3E 3p OAEASY

50 SOATIE 3P OURIAN] ‘B

506l SOANY S UQIHLISIIIEY 9p e Ey | pe

BOENLAIE
0 B350 5P SMEOPTIGD f csasand 5p suadery

SOENAIDE
A SN A BOEMENU0d g sassoad sa) ap maoday i

EB0LMIRAULT) 3P [y B | “1¢

UEIIBIRNATS 9 Sos02 3 [ENARR | 08

SOHARG

A s 3P MAEE [p e omanmgEy | 4

L) e R, S St TR [ S EE RS T A e R |
e e T B T F b e B i o e ok e pirl

e

sodt] 3p g [P QSR

AR Y

3
um.nb.. __.p_.“_

=]

eyt

ULIIBEIEEL] I S0E0L] 2

S NRII0S 5 LR P

iUy [aYdyEyD dodipungy

LZ0 N TN ATT YT Y 3aNOdSIHHOD




WYy,

3 oHak

*
Forqpgn®

Ay
Fragpe®

sapuiry swslie ] a2

SIS0 EPITEE & oaadng g

S ouy YAy sotdiungy TED M TN AT YT Y IONOISIHHOD




i . o e,

FLOC

(9P TGE TISTY TS P vorcl op sy [ 1L

i

oo CUNARSIR 2 Uotaceh ap suuoga] | 01 |

| |
cumARsp [ap seummmecaxd ap auaigiayg 6

o HORYINad ISETVINOLDES SWoliod |

BISIIWEY - BIE]} UGISNIEAD I SAULKYU] | g

) R0 9p W i
ap TUISIS [P avgEedss cmanaday |
TPUCTiaY O Ky oA Sp g [ 9
UREELASIR 20008 soanpy g
SO[BLIC] w&&ﬂqﬂdﬂﬁmﬁ F

[HUILLES ], & CAMU] SIS uIeuapry 20 uep | g

Tedrmop OfIOUIRENT 9P uRlg | 7

_ e e R A

'}
..I..ﬂu..#” -...ﬂm.. AR m......_ i_nr_m._m._._w..h‘.w- .. .____m.!ﬂ_ .... E.. nﬁum.ﬁ__._. ﬂﬂ._u.n.hm“tu__:p _".1_. : R ....... e o .... ... w.ﬂﬁwn
fand en o | oeMweoo i, Ny |Ieeemen | SECER | SECNE | senoomen e e e
E;&%iﬁu&ﬂwﬁ .H_EEE ooy | 1P AN | __.__i: sopepiun | sopeonin ERRRN | oINAWNOOQ/OAMOMY N |
st | opoepmen [ puppawssetey | oswen e epugmemuebio | i Tl

mern e -

B 1., Y
b

TediJINMN NOISHIANI 30 SOLIFAOH A NODWIAINGd 30 MOILSID
e oUY Y YYD feldpuniy TZ0 N T9dIINNIA ATT Y1 Y IANOASIHHOD



USR] 2 soledon] ap onmumepdyy | £F

EN4TA 7T
URTRAAU] 3 TUSIEE [ap G2padiny ouimnig

_ il B
_ wgnsd op odn £ sepipere saeomed 5 apmag t

pepiaadenp
ue senead wod seongod o smmriorg oz

o qy0ioYCOSI0 NOD SYNOSHEd Sy 30 S3TVAISINNIN S3AVAINN [STIVIHOLIIS Y

RIS PP = | 6l

HITEHOPY
K& IR EIp] (AP TR0StRR up e S0 ENSAE S0 | g
A SOPIPUAIE 08T SOPFIaIILOR SN 3 S

o WMS-¥3rNW Y1 30 TYH931NI TYOT] OIOIANES — VIONSOSTT0aY A Z3NIN V130 YHOSNIII0 [STIVINOLOIS SYOILT0d | |

i L el 1

P[RS G2 CuaHmEl] NG Op SANFNEKIAE BIZNEAE | L]

P0G S SOQUDT P BOERLENIRIET 30 JUW] | 9]
AR oA (AR amisg ugmnaalh ap sk | g

PAIES B I [P0] RN TP PRI PR W
¥ 0P A SO 29 ssmuosdueasy & smmimgasyg

Pryjitg B A [EMO] WONS0 O SOTH cnmamEny | g1
HAYe

a -
“Fagnd

-
_wm.a.h.r
..wf s

....... 10Uy [YdYEYD oidpun gy . TZ0 N TYdIDINII AT W1 ¥ 30NOJSIHI0D

WY AS  IPTS pages =1
A SU[EIST] FEMARS 3 MU o JELHgL] S Stddm




oasy op Judisnmpy ososdung
¥ sp oquauseliad & sopnpEss enpunl susunssg

PE

e
e

OpE|L
A apqmvod wndls ap seorqnd SoMAIS S0 A SRR

L

SpEpUEIESRY 4 ajguiog iy
ap pedraampy esasdurg oy 2p wansad op ssaoeqy

It

eI BT TE |
A upaziar op somd ‘sporiaRnsa smmpy

If

LGP A SN0

g

Gt
S
Ll

R e e et ) o B ) e e A e e B 6 L B  COVTIRMWLNYDTY A YNOY 30 OIMANES 130 VAIDINNH VST

e

T

0 H
A RiE

uion2ad aed worssau o sapasonl
a BIALIENL] - T2 unanal 5P SN

‘Az

AL AP SoEioml
T WauEay £ e usnnza o e] o s e

LE

LU TIIREXIRUL] 291 SopmauIpanba o sruniong

0

EPUL(] WRERISIIPY "

upufaeC UOILISIIEY

ST S DAY

T

udEEsan 5003 Goad a7 suoday

j i

e OUY [HYdYHYD (odngy

TE0 N TRAIDINTIA ATT Y Y 3aNOdSIHEOD



aosy op (edmmpy esadnrg wonsd op Eaued] | Lo

OTEMWET U |

I & urisaan 3p sauud SeaEN RS Sy S
TEETERNP S eeny | Cof

oUW dYHYD rordiungy

TED oM TTdINNMA AT YTV IONOdSINE0D




pedianmyy
2307 0D EXIDESIE S0[ 2P OOETIM O SUERY 2P Q1Y

1

edismmgy ofasucy jop fundmdag

ol

~ WALYHEISININGY NOIDVZINYOHO |

e et

SRR S0

6

msr 20b

30 oamd U LAl ) A upsumsy £ By |

SEAPLN, U] FP WO U] ap opssu g

bl
3 FUNQU & B33 3 UDISIRGC) 5 A onmsREayg

[ecizmugy alzauecy (e puonan opesme)Eng

B

S A S e i T e e A B A T TYNGIONLLSNI VALLYIWHON |

TRdiarangy 437 2P saIaA0L]

1]

rediznmyy] ofsund [op sajEdiammpy soorujessy | -

sapednnyy sECURLIPIT

samdaTmpy £

LG bl op dpaloug

Jeeaal:

gadiooULa) |
opawnIag -
_I”_. OpEREg -

: ()

hi_.u_.__#ﬂ?.. !
T___._E_ﬂBz ;

PPN

sl
sopuoyuan
sesfEd
SopRpRn

“ _E....

ug_ﬁ_n
sspeplny

E

Eﬂuﬁiﬂm 35

. sapepUn.

iﬁﬂE?...Em

gqsﬂiaﬂ_&ﬁ

T nhmf.:uun_ézxum.,__

E

F s e S R e S R R .qqr_ﬁuﬁﬁqﬂq:&: :

niEeL

b

e
hengi

(WdI2INNW OFIONO0D)  TVIDINAN YALLYISIDET NOILSID
T20 M TTdIINTIA ATT 1 7 IONO45IHHOD




BATVRISTUBUEY UDIZ08II(] 9P SXLGH]

Ll

[Edimpy ofamuy [P gy

k|

SOOE WOTRERIEL ‘Bpeaecdsu) scusapg

1

TR0 o U 3f SRy

¥l

rdizamyy afaouns; [P S0ISTE0 $8] 0P SWKY]

£y!

afauny 9P Bulu B 3 sH00msdsg

Al

e iouy RYdvEY seldpungy

TE0 N TYdIINNN AST YT Y IONCdSTHH0D




